
三月份本科教学工作月报 

教务部 2021年 3月编 

作为负责学校教学管理的职能部门，教务部 3月份工作主

要围绕落实安排 2021年度教学工作重点任务、春季学期开学教

学运行、教学研究、质量监督开展工作，主要完成了以下工作

任务： 

一、党史学习教育工作 

1.召开党史学习教育动员会，传达《山西大同大学党委关于

开展党史学习的实施方案》精神，安排支部的党史学习教育工作。 

2.制定党支部党史学习教育工作方案。通过开展专题学习、

发挥政治引领、组织专题培训、开展“我为群众办实事”实践活

动、开好专题组织生活会等开展党史学习教育，确保学习活动能

够长期有效开展，取得扎实的成效。 

3.拟定“我为群众办实事”任务清单。将关系到学校教师能

力提升和个人发展、学生成长成才以及干部群众密切关注的问题

梳理出来，在今后的工作中认真落实，确保“实事办在群众心坎

上”。 

4.召开党史教育专题学习研讨会议，集中学习领会习近平总

书记《论中国共产党历史》重点篇目。 

5.认真自学，拓展学习深度。支部采取线上、线下结合的方 



式，要求党员精读习近平总书记《论中国共产党历史》，从理论、

历史、立场、精神四个维度深度学习党史。 

二、落实 2021 年度教学工作 

1.制定 2021 年各科室工作目标任务清单和日常教学工作日

历，将学校 2021年度教学工作任务落实到人，时间落实到月。 

2.组织收看 2021 年全国高教处长视频会议，聆听高教司司

长吴岩《夯实教学“新基建”托起培养高质量》主题报告。 

3.组织撰写《山西大同大学美育、体育、劳动教育工作实施

方案》草稿并征求意见。 

4.组织修订《评审教师专业技术职务教学、科研成果计分办

法》（试行）教学业绩相关内容，引导教师加强对教学工作的重

视，将主要精力投放到本科人才培养工作中。 

三、保证教学运行 

1.制定并优化疫情防控期间教学工作预案。根据学校疫情防

控领导组会议精神，做好开学教学工作预案，并根据疫情防控形

势及时调整，保证教学工作平稳运行。 

2.召开学生教学信息员座谈会。在教学运行、学籍异动等学

期初学生关注的重点领域，及时了解同学们的诉求，做好政策宣

传，做出合理调整。 

3.组织学期初教学工作检查。重点检查教材发放情况、教学

任务落实情况、班级电子课表内容与上课信息对应情况，以及教

师教学设备，确保教学活动正常运行。 



4.及时发布补考、重修信息。在发布教学安排通知的同时，

通过教务管理系统发布补考、重修信息，保证全体同学在新学期

第一次登陆个人系统时，可以收到本人成绩预警信息，及时申请

补考、重修。 

5.组织完成各类考试工作。①完成普通话水平测试相关工作。

有序发放 2020 年秋季普通话证书。在教资认定前完成应届本科

毕业生的普通话测试工作；完成 2026 名在校学生和 235 名教职

员工的普通话报名工作；完成 314 名毕业生普通话证书发放;完

成 1892 名同学的普通话报名工作;完成师范类毕业班 2605 名学

生的普通话等级考试通过情况数据统计工作。②完成 16684人次

大学英语四、六级考试和英语专业四、八统测报名工作；③完成

4399人次 2021年 3 月全国计算机等级考试组考工作。 

6.组织 2020 级本科生转专业工作。召开教学工作例会，专

题布置转专业工作，严格执行《山西大同大学本科生转专业实施

细则》，根据转专业工作领导组会议精神，细化工作要求，向全

校公示申请转专业同学的综合成绩、调剂计划及转拟录取名单。 

7.完成春季教材发放。对各班进行教材核对，核对到每一位

学生，做到精细化管理。 

8.推进合作培养项目。本学期，我校 8 个专业 37 名同学继

续在天津大学、四川外国语大学和北京工业大学，参加本科合作

培养项目。 

9.落实实践教学计划。组织 187名同学到市教育局和区县教



育局直属学校顶岗实习。微格教室 3月 9日开始运行，师范类实

习生开始预约讲课。根据《山西大同大学本科生教学实习管理办

法》（同大教〔2020〕6号）各学院落实本学期实践性课程的安

排，做到任务清、计划明、安排合理。 

10.推进虚拟仿真实验教学。发布关于 2021年度校级虚拟仿

真教学项目申请认定工作的通知。 

11.推进教学仪器项目购置。完成 2021年中央财政支持地方

高校实验平台建设项目的备案及《山西大同大学 2021 年度政府

采购意向》。 

四、推进教学管理信息化 

1.完成公共选修课选课工作。在教务管理系统完成本学期

168 门公共选修课选课工作，确保学生能够正常完成学习任务。 

2.维护教务系统基本信息。补充完善教师职称变更、课程、

实习安排、毕业论文（设计）等基础数据。从本学期开始，教师

调停课审批、学生补考申请、转专业申请全部在新教务管理系统

进行。下发《关于在教务管理系统办理调停课手续的通知》《关

于在教务管理系统办理补考手续的通知》《关于毕业论文（设计）

使用教务管理系统的通知》，不断推进教学工作信息化管理。 

五、落实质量监控工作 

1.落实教学质量监控反馈。2020-2021 学年第一学期学生评

教数据已经与上学期发给学院，要求各学院认真分析学生评教数

据、上学期成绩分析报告，并在新学期学院教学工作中逐一落实



改进。 

2.组织 2021 届毕业生资格和学位资格预审工作。完成了

2021届毕业生数据第一次核对。 

3.开展新增专业学士学位授权评审及建设指导工作。对我校

矿物加工工程、新能源材料与器件、音乐表演专业进行学士学位

授予评审，对绘画、设施农业科学与工程、地质工程专业进行建

设指导。 

4.推进师范专业认证工作。要求 13 个师范专业对照《普通

高等学校师范类专业认证标准》，从培养目标、毕业要求、课程

与教学、合作与实践、师资队伍、支持条件、质量保障、学生发

展等 8个方面进行自评，阐释认证标准中存在的问题、差距以及

努力的具体举措。 

5.稳步推进中医学专业认证工作。正式启动中医学专业的前

期认证，学习认证标准，制定认证流程，认真准备迎接国家中医

学专业教学指导委员会的初访。 

6.医学部组织实地调研。医学部组织相关人员分别对大同市

第三人民医院、附属医院及大同市财会学校进行实地调研，为下

一步合作奠定基础。 

7.准备参加第十届全国大学生技能大赛。由医学部组织，第

三人民医院副院长卢杉带领的医生团队与学校教师对医学类专

业参赛选手进行竞赛培训， 

8.处理考试违规行为。统计整理考试中违规学生信息，报党



委学生工作部。 

六、深化教学研究，推动专业建设 

1.组织召开教学创新暨金课建设指导培训会。邀请中北大学

“杏云”虚拟教研室主任薛英娟副教授以及我校刘斌钰、康淑瑰

教授从评审、参赛、建课等角度进行经验分享，指导我校教师申

报金课、参加教学比赛。邀请超星集团课程专业工程师介绍课程

录制注意事项和操作流程，助力我校课程建设。 

2.组织 2021 年新文科项目申报工作。下发《关于推荐新文

科研究与改革实践项目的通知》，由国家一流专业汉语言文学专

业团队牵头，相关学院配合，申报我校第一批新文科建设项目。 

3.召开专题会议，推进产业学院建设工作。教务部在新平旺

校区组织召开产业学院建设暨工程教育认证专题会议。会议达成

共识，根据《山西省应用型高校建设指导意见》做好应用型人才

培养，提升专业建设层次，深度开展校企合作，推进产教融合，

积极推进产业学院建设，提高我校应用型人才培养水平。 

4.专业建设取得新突破。教育部办公厅公布《2020年度国家

级和省级一流本科专业建设点名单》（教高厅函〔2021〕7号），

我校化学专业和汉语言文学专业获批国家级一流专业建设点，并

新增智能制造工程本科专业。 

5.教师教学竞赛排名有进步。报告中，我校获奖项数 21项，

在 2012-2020年普通高校教师教学竞赛状态数据（本科）中，与

去年发布的报告相比，由全国的 435位跃升到 307位，省内排名



由第 7位上升到第 4位；在 2012-2020年全国地方本科院校教师

教学竞赛状态数据中，与去年发布的报告相比，由全国的 349位

跃升到 233位，省内排名由第 7位上升到第 4位。 

七、向教育厅报送信息 

1.全校本科专业基本信息。 

2.现代产业学院建设相关信息。 

3.省级一流课程信息。 

4.省战略性新兴产业集群培训资源信息。 

5.2019—2020学年马工程重点教材使用情况分析报告。 

6.智能制造工程专业的《新增本科专业基本教学情况报告》。 

7.教学评价改革典型案例。 

 

 

教务部 

                                          2021年 3月 31日 

 


